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SAMOOCENA RÓŻNORODNOŚCI, 
RÓWNOŚCI, INKLUZJI ORAZ UŁATWIANIA 

DOSTĘPU W PLACÓWKACH OPIEKI  
NAD DZIEĆMI 

 
 Ta samoocena jest dobrowolna. 

 Ważne jest zaangażowanie całego personelu w proces samooceny. 

 W zależności od programu korzystne może być przeprowadzenie oddzielnej oceny dla każdej klasy. 

 Przy każdym pytaniu należy wybrać najlepiej pasującą odpowiedź. 

 Należy przejrzeć swoje wyniki i określić, jak można się rozwijać w każdym obszarze i jakie są Pana/Pani 
cele na okres od teraz do następnej oceny.  

 Wszystkie stanowe wymogi regulacyjne pozostają w mocy. 

Definicje 

 Różnorodność: czynność lub właściwość włączania lub angażowania osób z różnych środowisk 
społecznych i etnicznych, także różnych płci, orientacji seksualnych itp. 

 Równość: sprawiedliwość zgodnie z prawem naturalnym lub prawem przyrodzonym, bezstronność, 
uczciwość; na przykład kiedy wszystkie osoby odnoszą sukces dzięki zapewnieniu im odpowiednich 
zasobów. 

 Inkluzja: proces, który kształtuje środowisko ceniące współpracę, elastyczność i równość; różnorodność  
i równość w działaniach; rozmyślny zamiar włączenia różnych głosów, a w szczególności tych, które 
dotychczas były uciszane. 

 Dostępność: praktyka polegająca na zapewnieniu osobie z niepełnosprawnością możliwości zdobycia 
tych samych informacji, angażowania się w te same interakcje i korzystania z tych samych usług, co 
osoba w pełni sprawna, w sposób równie skuteczny i równie zintegrowany, przy zasadniczo równoważnej 
łatwości ich użycia lub obsługi. Osoba z niepełnosprawnością musi mieć możliwość uzyskania informacji 
w sposób pełny, w równym stopniu i tak samo niezależnie, jak osoba w pełni sprawna. 

Środowisko fizyczne/materialne 

Czy książki, obrazy/plakaty, materiały wideo/filmy i inne media: 

Przewidują równowagę dzieci i dorosłych różnych ras, kultur, grup etnicznych, 
mających różne zdolności, tożsamości płciowe, orientacje seksualne oraz osób  
w różnym wieku? 

  ZAZWYCZAJ  CZASAMI  

  RZADKO  NIGDY   ND. 

Zawierają historyjki o różnych kulturach?   ZAZWYCZAJ  CZASAMI  

  RZADKO  NIGDY   ND. 

Pokazują osoby niepełnosprawne lub osoby o różnych umiejętnościach, pełniące różne 
role, zaangażowane w różne działania i zajmujące różne stanowiska  
związane z zatrudnieniem/kierownictwem? 

  ZAZWYCZAJ  CZASAMI  

  RZADKO  NIGDY   ND. 

Unikają stosowania stereotypów i założeń?   ZAZWYCZAJ  CZASAMI  

  RZADKO  NIGDY   ND. 

Zawierają zdjęcia/obrazki dzieci przyjmujących podczas zabawy niestereotypowe role 
pod względem płci?  

  ZAZWYCZAJ  CZASAMI  

  RZADKO  NIGDY   ND. 

Przedstawiają różnorodność struktur rodzicielskich/rodzinnych, w tym osoby LGBTQ+, 
pary tej samej płci, rodziców niebinarnych, rodziny mieszane/osoby różnych ras, a 
także różne kultury, religie itp.? 

  ZAZWYCZAJ  CZASAMI  

  RZADKO  NIGDY   ND. 

Język 

Czy dzieci mają możliwość zobaczenia i usłyszenia wielu różnych języków,  

włączając w to piosenki, muzykę i książki? 

  ZAZWYCZAJ  CZASAMI  

  RZADKO  NIGDY   ND. 

Czy dowiadujemy się o języku używanym w domu przez dzieci, czy uwzględniamy 
ten język i wykorzystujemy go w  

programie nauczania w placówce opieki nad dzieckiem (np. etykietowanie  

przedmiotów i używanie tego do komunikacji)? 

  ZAZWYCZAJ  CZASAMI  

  RZADKO  NIGDY   ND. 
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Czy uczymy się języka migowego?    ZAZWYCZAJ  CZASAMI  

  RZADKO  NIGDY   ND. 
 

 

Zabawki i materiały do zabawy  

Czy zabawki i materiały do zabawy reprezentują różne rasy, kultury, zdolności,  

tożsamości płciowe, wiek i pochodzenie etniczne? 

  ZAZWYCZAJ  CZASAMI  

  RZADKO  NIGDY   ND. 

Czy materiały do zajęć artystycznych i rzemieślniczych, takie jak papier, kredki  
i plastelina, mają kolory reprezentujące różne odcienie skóry? 

  ZAZWYCZAJ  CZASAMI  

  RZADKO  NIGDY   ND. 

Czy zabawki i materiały do zabawy reprezentują różnorodność struktur 
rodzicielskich/rodzinnych, w tym osoby LGBTQ+, pary tej samej płci, rodziców 
niebinarnych, rodziny mieszane/osoby różnych ras, a także różne kultury, religie itp.? 

  ZAZWYCZAJ  CZASAMI  

  RZADKO  NIGDY   ND. 

Czy zabawki i materiały do zabawy zawierają elementy sensoryczne, jak urządzenia 
tłumiące dźwięki i zabawki typu fidget? 

  ZAZWYCZAJ  CZASAMI  

  RZADKO  NIGDY   ND. 

Święta, uroczystości i potrawy  

Czy dzieci mają możliwość obchodzenia świąt różnych religii i różnych grup 
rasowych/etnicznych? 

  ZAZWYCZAJ  CZASAMI  

  RZADKO  NIGDY   ND. 

Czy przekąski i posiłki zawierają jedzenie i potrawy z innych kultur (posiłki 
dostosowane do wieku, wstępnie zaakceptowane przez rodziców/opiekunów, 
uwzględniające alergie/stany chorobowe dzieci)? 

  ZAZWYCZAJ  CZASAMI  

  RZADKO  NIGDY   ND. 

Samoocena naszych interakcji z dziećmi  

Czy wszystkim dzieciom oferuje się taką samą ilość swobody w sensie fizycznym oraz 
możliwość korzystania z dużych sprzętów (np. z konstrukcji do wspinaczki)?  

  ZAZWYCZAJ  CZASAMI  

  RZADKO  NIGDY   ND. 

Czy wszystkim dzieciom oferuje się taką samą ilość swobody w sensie 
emocjonalnym oraz możliwość korzystania z zabawek bez uprzedzeń pod względem 
płci i innych? 

  ZAZWYCZAJ  CZASAMI  

  RZADKO  NIGDY   ND. 

Czy personel interpretuje lub reaguje w sposób bezstronny na zachowania dzieci  
bez względu na ich tożsamość płciową? 

  ZAZWYCZAJ  CZASAMI  

  RZADKO  NIGDY   ND. 

Czy język używany przez dorosłych jest wolny od uprzedzeń ze względu na płeć  
(np. funkcjonariusz policji zamiast policjant, straż pożarna zamiast strażak)? 

  ZAZWYCZAJ  CZASAMI  

  RZADKO  NIGDY   ND. 

Czy dzieci otrzymują otwarte, bezstronne odpowiedzi na swoje pytania dotyczące rasy, 
kultury, pochodzenia etnicznego, zdolności, tożsamości płciowej, orientacji seksualnej, 
sytuacji społeczno-ekonomicznej, religii i różnorodności wiekowej? 

  ZAZWYCZAJ  CZASAMI  

  RZADKO  NIGDY   ND. 

Czy informacje o innych kulturach obejmują zarówno różnorodność w innych krajach, 
jak również w naszym kraju (np. Meksykanin i Amerykanin pochodzenia 
meksykańskiego)? 

  ZAZWYCZAJ  CZASAMI  

  RZADKO  NIGDY   ND. 

Czy używam języka inkluzywnego w stosunku do dzieci (np. mówię „rodzice”  
zamiast „mama i tata”)? 

  ZAZWYCZAJ  CZASAMI  

  RZADKO  NIGDY   ND. 

Czy personel uważa na to, żeby nie traktować dzieci w sposób wyróżniający je od  

innych ze względu na ich odrębność ani nie robić stereotypowych założeń na ich temat? 

  ZAZWYCZAJ  CZASAMI  

  RZADKO  NIGDY   ND. 

Czy personel używa języka inkluzywnego w stosunku do dzieci (np. mówi „rodzice”  

zamiast „mama i tata”)? 

  ZAZWYCZAJ  CZASAMI  

  RZADKO  NIGDY   ND. 

Czy uważam na to, żeby nie traktować dzieci w sposób wyróżniający je od innych ze 
względu na ich odrębność ani nie robić stereotypowych założeń na ich temat? 

  ZAZWYCZAJ  CZASAMI  

  RZADKO  NIGDY   ND. 

Czy interpretuję lub reaguję w sposób bezstronny na zachowania dzieci bez względu  

na ich tożsamość płciową? 

  ZAZWYCZAJ  CZASAMI  

  RZADKO  NIGDY   ND. 

Samoocena własnych przekonań i postaw 

W jaki sposób ja i personel uznajemy podobieństwa i różnice między osobami należącymi do różnych ras, grup 
etnicznych, grup wiekowych, płci, tożsamości/ekspresji płciowych, o różnych zdolnościach i orientacjach seksualnych? 
      

Co ja i personel uważamy o dzieciach uczących się wielu języków?       
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Jaki jest poziom komfortu mój/personelu, gdy rozmawiamy o podobieństwach i różnicach między różnymi rodzinami  
i społecznościami?       

Czy ja/personel reprezentujemy różne środowiska?       
 

Samoocena dla liderów  
Poniższe pytania zostały zaadaptowane na podstawie publikacji autorstwa Alanis, I., i I.U. Iruka, red. i S. Friedman. 2021. 
Advancing Equity and Embracing Diversity in Early Childhood Education:  Elevating Voices and Actions. Washington, 
DC 20201  NAEYC. 

Czy rekrutuję i utrzymuję personel zaangażowany w sprawy DEIA?   ZAZWYCZAJ  CZASAMI  

  RZADKO  NIGDY   ND. 

Czy podczas rekrutacji w protokołach rozmów kwalifikacyjnych uwzględniam pytania 
dotyczące DEIA? 

  ZAZWYCZAJ  CZASAMI  

  RZADKO  NIGDY   ND. 

Czy opracowuję grafiki pracy personelu w taki sposób, aby wspomagać budowanie 
relacji i współpracy poprzez planowanie programów nauczania, nauczanie zespołowe 
i wspólne doświadczenia w zakresie rozwoju zawodowego? 

  ZAZWYCZAJ  CZASAMI  

  RZADKO  NIGDY   ND. 

Czy zachęcam personel do krytycznego myślenia (artykuły dotyczące 
przeciwdziałania uprzedzeniom, przegląd książek dla dzieci, wspieranie rozmów 
między współpracownikami itp.)? 

  ZAZWYCZAJ  CZASAMI  

  RZADKO  NIGDY   ND. 

Czy włączam kwestie edukacji przeciw uprzedzeniom do spotkań personelu i do 
rozwoju zawodowego? 

  ZAZWYCZAJ  CZASAMI  

  RZADKO  NIGDY   ND. 

Czy zapewniam rodzinom (oraz personelowi) możliwości spotkań towarzyskich, 
dialogu, oraz dowiadywania się od rodzin o mocnych stronach, wiedzy i 
doświadczeniach, jakie dzieci wnoszą do programów?  

  ZAZWYCZAJ  CZASAMI  

  RZADKO  NIGDY   ND. 

Czy utworzyłem(-am) zespół ds. równości i inkluzji, w skład którego wchodzą 
pracownicy, członkowie rodziny, inne osoby bezpośrednio zaangażowane  
w program itp.?  

  ZAZWYCZAJ  CZASAMI  

  RZADKO  NIGDY   ND. 

Czy stwarzamy rodzinom i personelowi możliwości wspólnego opracowywania planów 
działania i ustalania celów dla dzieci? 

  ZAZWYCZAJ  CZASAMI  

  RZADKO  NIGDY   ND. 

Biorąc pod uwagę tę ocenę, jakie są Pana/Pani mocne strony w każdym z tych obszarów?       

__________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________ 

Biorąc pod uwagę tę ocenę, w jaki sposób może Pan/Pani rozwijać się w każdym z tych obszarów?       

__________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________ 

Cele na okres od teraz do następnej oceny (np. opracować plan działania, zachęcić rodziny do większego  
zaangażowania itp.):       

__________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________ 
 
Data następnej oceny:        /       /       

Dodatkowe materiały: 
 NAEYC: Stanowisko dotyczące promowania równości na etapie wczesnej edukacji: Zalecenia dla nauczycieli 

wczesnej edukacji, https://www.naeyc.org/resources/position-statements/equity/recommendations-ECE  

 Alanís, I., oraz I.U. Iruka, red. i S. Friedman. 2021. Advancing Equity and Embracing Diversity in Early Childhood 
Education: Elevating Voices and Actions. Washington, DC 20201 NAEYC. 

 Creating a Culturally Diverse Child Care Environment’ autor(ka): Patreese D. Ingram, Ed.D., 
https://www.teachingforchange.org/wp-content/uploads/2012/08/ec_creatingaculturallydiverse_english.pdf 
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